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Tag nu leerlinge ind! er budskabet hos Hydraflex A/S

Med fire Icerlinge, én skonomielev og én i flexjob ud af 34 ansatte er cylinder-virksomheden Hydraflex
i Viborg et godt eksempel pd, at man selv som mindre virksomhed kan tage ansvar for at sikre
fremtidige medarbejdere

| medarbejderstaben hos Hydraflex, der hver dag producerer hydrauliske cylindere til kunder i ind- og
udland, er elever og laerlinge en fast del af hverdagen. Og flere bliver i virksomheden efter endt
uddannelse.

"Vi vil gerne vise andre virksomheder, at det slet ikke er sa sveert at have lcerlinge. Vi har lavet et forlab, hvor
vi har fire lcerlinge pd én gang - hvoraf én er pd skolebcenken ad gangen. Det er hele idéen; at de ikke alle
sammen er veek pd skole pd samme tid. Vi kan ikke undvcere dem i dagligdagen. De er en integreret del af
arbejdspladsen,” forklarer administrerende direkter hos Hydraflex, Niels Rahbek.

Hos Hydraflex har man fgr staet i den situation, at den kvalificerede arbejdskraft var sveer at finde.
Lesningen har veeret taette samarbejder med forskellige akterer pa tveers af kommune, virksomheder
og uddannelsesinstitutioner, og man vil gerne dele sine erfaringer for at inspirere andre.

De har ikke rigtig givet slip pa mig

Sofie Nielsen pd 24 ar er uddannet handelsassistent og senere webintegrator. Hun havde svaert ved at
finde arbejde efter endt uddannelse. Hjzelp fra forskellige kanter, og en proaktiv kontakt til Hydraflex,
viste sig i imidlertid at tilbyde hende en ny karriereve;j.

“Min guide pG kommunen sagde, at ndr jeg nu vidste noget om at kode, kunne jeg sa overveje uddannelsen
som industritekniker. Jeg var s heldig at fG en praktikplads i to maneder. Hvorefter de ikke rigtigt har givet
slip pG mig siden,” forklarer Sofie Nielsen.

Praktikpladskonsulent pad Mercantec, Poul Erik Serensen hjalp Sofie Nielsen med kontakten til
forskellige virksomheder, heriblandt Hydraflex, som har et teet samarbejde med Mercantec inden for
uddannelse, efteruddannelse og opkvalificeringskurser inden for fx jern og metal.

En maneds virksomhedspraktik blev til to maneder, og Sofie Nielsen blev tiloudt en lereplads. Mens
hun ventede pa at starte pa uddannelsen og under grundforlgbet arbejdede hun hos Hydraflex som
lgsarbejder.

Det var uddannelsen som webintegrator, der var afsaettet til en efteruddannelse som industritekniker.
Og Sofie Nielsen er glad for valget og den afvekslende hverdag i produktionen. Men om hun har et
forspring i forhold til de andre, er hun knap sa sikker pa:

“leg har lcert sG meget her, som jeg kan bruge pad skolen. Jeg ved ikke, om det som sddan giver mig en fordel,
at jeg kender til kodning. Men jeg kender nogle principper, der letter arbejdet ved computeren lidt,” fortaeller
Sofie Nielsen, der kan kalde sig industritekniker i sommeren 2023.

Den daglige kontakt til leerlingene varetages af fabrikschef hos Hydraflex, Esben Kristensen, der ogsa er
medlem af det lokale uddannelsesudvalg (LUU) for industriteknikere og smedje i Midt- og Vestjylland.
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Vi giver input til udvikling og forbedring af uddannelserne, og har derigennem en taet kontakt til hele
skolemiljoet, hvilket ogsd ger vores virksomhed synlig for kommende lcerlinge” forklarer Esben Kristensen.

Sav og CNC-programmering
Oliver Simonsen er 19 ar, og dermed den yngste lzerling. Da han pabegyndte sin lzereplads for snart to
ar siden, var det for ham vigtigt at komme i gang med noget, hvor han kunne bruge sine haender.

“leg var skoletreet, og vidste, at jeg gerne ville noget hdndveerksmeessigt. Uddannelsen som industritekniker
virkede meget spcendende. Det er et bredt et emne. Vi laver s mange forskellige ting. 50 % er
hdandveerksmeessigt, mens den anden halvdel gér med programmering.”

De fire lzerlinge er fordelt ud over den 4.400 m2 store fabrik, og arbejder i forskellige teams og
turnusser. Sofie Nielsen arbejder pa aftenholdet. S& hun meder ind, nar de andre har fyraften.

Der er plads til at lzere af sine fejl

Hos Hydraflex er man specialiseret i hurtig omstilling. En stor del af den ugentlige produktion er derfor
nye varianter. P4 spegrgsmalet om det er sveert at handtere de store CNC-produktionsmaskiner, der skal
omstilles jeevnligt for at tilpasses de indkomne ordrer fra kunder i hele verden, svarer Oliver Simonsen:

“Du forteeller egentligt bare maskinen, hvad den skal gare. Jeg startede ved saven (der hvor man skcerer stdlet
op, red.) for at fG materialeforstdelse. Der er mange forskellige stdltyper, man skal scettes ind i.”

Oliver Simonsen forklarer, at man hjzelper hinanden, og der er en god forstdelse for, at man kan lave
fejl. Og at man selvfelgelig altid star med et fejlfrit slutprodukt.

OM LARLINGE | HYDRAFLEX

Natalia Berezovska (40) er alderspraesidenten blandt de fire laerlinge pa fabrikken. Hun kom til
Danmark fra Ukraine i 2007, og har fire bgrn. Hun har veeret i laere hos Hydraflex siden januar 2019.
Wissam Marzougq startede pa sin leereplads i januar 2021. Han er 29 og kom til Danmark fra Syrien i
2016. For bade Natalia og Wissam er det et vigtigt perspektiv, at der er gode arbejdsmuligheder og en
god fremtid i Danmark.

OM HYDRAFLEX

Virksomheden leverer skreeddersyede cylinder-lgsninger til en lang raekke brancher, bl.a. vindmaglle-
industrien. Fra fabrikken i Viborg leveres mere end 35.000 cylindere arligt. Hydraflex A/S er en del af AC
Group-koncernen, der beskaftiger mere end 250 medarbejdere og har en samlet arlig omsaetning pa
over 350 mio. kr. Eksporten til mere end 50 lande udger ca. 80 % af omsatningen. Koncernen er 100 %
danskejet gennem tre generationer.

Kontaktperson:
Niels Rahbek, administrerende direktar, Hydraflex A/S, Telefon: 8727 6440.

For information omkring Mercantec og uddannelse
Poul Erik Serensen, praktikpladskonsulent, Mercantec, Telefon 2323 0745.
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Fra venstre: De fire leerlinge Oliver Simonsen, Natalia Berezovska Sofie Nielsen og Wissam Marzoug sammen med
fabrikschef Esben Kristensen og Niels Rahbek, administrerende direktgr hos Hydraflex. Eleverne er samlet for
forste gang i lang tid, da der altid er én afsted pa skole ad gangen.
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"leg ved ikke, om det som sddan giver mig en fordel, at jeg kender til kodning. Men jeg kender nogle principper, der letter
arbejdet ved computeren lidt,” fortzeller Sofie Nielsen, der kan kalde sig industritekniker i sommeren 2023.

For Oliver Simonsen var det vigtigt at komme i gang med noget, hvor han kunne bruge sine haender.

Hydraflex A/S
Fangvej 10 « DK-8800 Viborg « Tel. +45 8727 6440 « Fax +45 8660 2987
E-mail: hydraflex@hydraflex.dk « www.hydraflex.dk

E;jln.



